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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0122: Interkulturelles Management
English title: Cross-Cultural Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Ziel der Veranstaltung ist die Sensibilisierung der Teilnehmer in Bezug auf kulturelle
Unterschiede und deren Auswirkungen im wirtschaftlichen Kontext. Zudem stehen

auch das Verstehen und Reflektieren der eigenen Verhaltensweisen im interkulturellen
Zusammenhang im Fokus. Die Studierenden sollen lernen, die vorgestellten Methoden
anzuwenden, um dadurch ihre interkulturelle Kompetenz auszubauen.

Die Studierenden sollen durch theoretische Grundlagen und Praxisbeispiele eine
Hilfestellung erhalten, um im internationalen Arbeitsumfeld erfolgreich agieren zu
kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Interkulturelles Management (Vorlesung)

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Charakteristika, Methoden und
Problemstellungen im Interkulturellen Management.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Fabian Froese
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt




